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STATENS FYRA SYFTEN

P& Medborgarskolan styr, planerar, genomfér
och utvarderar vi all verksamhet gentemot
statens fyra syften fér folkbildning:

Stodja verksamhet som bidrar till att starka
och utveckla demokratin

Medborgarskolan skapar méjligheter till ett
aktivt medborgarskap. Folkbildningen har stor
betydelse for delaktighet i ett héllbart demo-
kratiskt samhalle.

Bidra till att gora det majligt for en okad
mangfald manniskor att paverka sin livssitua-
tion och skapa engagemang att delta i sam-
héllsutvecklingen

Medborgarskolan bidrar till att skapa métes-
platser dar manniskor kan organisera sig och
ser sina mojligheter att paverka det omgi-
vande samhallet och varlden.

Bidra till att minska utbildningsklyftor mellan
méanniskor och héja bildnings- och utbild-
ningsnivan i samhillet

Medborgarskolan ger manniskor en bredare
kompetens och bildning, och bidrar till att géra
det livsladnga larandet majligt for alla.

Bidra till att bredda intresset for och cka
delaktigheten i kulturlivet

Medborgarskolan erbjuder manniskor att, pé
sina egna villkor, vara delaktiga i eller ta del av
kultur pa ett lattillgangligt satt.

VERKSAMHETSIDE

Medborgarskolan &r ett humanistiskt studie-
forbund. Vi rustar och utvecklar manniskor
genom ett livsldngt larande. Utifran vardeord
som gladje, engagemang och kompetens arbe-
tar vi aktivt for att starka demokratin.

VISION & MISSION

Karnan i Medborgarskolans verksamhet kan
sammanfattas i tvé ord: Lustfyllt larande.

Det innebéar ett inspirerande och kvalitativt
larande som leder till kunskapsutveckling och
starkt sjalvfértroende. Véra ledare och larare
formar det lustfyllda larandet i kontakt med
deltagare och elever. Vi skapar mod och mgjlig-
heter fér en méngfald manniskor.
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VARDEGRUND

Medborgarskolan vilar p& en humanistisk
vardegrund. Grundtanken &r att varje manniska
ar fri att utforma sitt eget liv i sin stravan efter
sjalvferverkligande.

Hos Medborgarskolan ar det manniskans
intresse for ny kunskap och utveckling i sam-
verkan med andra som stér i centrum. Varje
manniskas okréankbara varde ska genomsyra
hela var verksamhet.

Vart syfte ar att verka fér en modern och sjalv-
standig folkbildning, utbildning och annan, fér
individen, utvecklande verksamhet.

Medborgarskolans vardegrund uttrycks i véra
fyra karnvarden och ska utgéra grunden fér
alla véra aktiviteter. Dessa ar:

Individen i centrum

Varje manniska ar unik. Vi satter individen i
centrum och vill att var och en som kommer
till oss ska ha mojlighet att utvecklas efter sina
egna behoy, férutsattningar och 6nskemaél. Alla
manniskor har frihet och ansvar att p&verka
sin egen och samhallets utveckling.

Utveckling i samverkan

Vi tror att manniskor utvecklas bast i samver-
kan med andra. Darfor vill vi skapa motesplat-
ser dar ett givande och tagande far alla att
kanna delaktighet. Med nya kunskaper, dkat
sjalvfértroende och sociala natverk f&r manniskor
mojligheter och styrka att sjalva utforma och
paverka sina liv.

Omsesidig respekt

Vi ar alla lika mycket varda; varje manniska

ar vardefull bara fér att hon finns till. Samtidigt
har vi alla bdde ansvar och skyldigheter mot
varandra. Humanism innebar medmansklighet
och férstdelse for oliktdnkande och fér andra
kulturer med en 6msesidig respekt.

Kunskapens egenvirde

All kunskap &r vardefull. Insiktsfulla manniskor &r
en tillgéng i det demokratiska samhallet och
kan motverka negativa trender och tendenser i
var omvarld. For oss ar all kunskap lika mycket
vard, oavsett niva, ambition eller inriktning.
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MER AN FOLKBILDNING

IDEELL FORENING

Medborgarskolan Syd ar en ideell
férening som ar religiost och partipo-
litiskt obunden. Vi gor intressen till
kunskap genom hela livet.

Vid sidan av var folkbildningsverk-
samhet ryms dven tva aktiebolag i
organisationen. Utbildning Syd AB och
Malmé Tillskararakademi AB.
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Tillsammans med Medborgarskolan kan Féreningen Funkis-
familjerna méjliggéra ett samhalle dér alla kan vara delak-
tiga pa lika villkor.

"Vi har lyckats bilda

en ny gemenskap”

Foreningen Funkisfamiljerna arrangerar aktiviteter for fa-
miljer som har barn med nagon slags funktionsnedsattning.
-Vi har lyckats bilda en ny gemenskap dar bade barnen,
deras syskon och féraldrarna har knutit nya vanskaps-
band, sager Josanna Osterlin, féreningens grundare.

Féreningen startades 2022 fér att hjalpa familjer med ndgon slags funktionsnedsattning att traffa
andra liknande familjer och att hitta en gemenskap.

- Fér manga familjer har féreningens aktiviteter brutit en lang isolering, ensamhet och utanfér-
skap. Vi har lyckats bilda en ny gemenskap dér bédde barnen, deras syskon och féraldrarna har
knutit nya vanskapsband, sdger Josanna Osterlin.

Féreningen har 116 medlemmar och facebook-gruppen "Funkisfamiljer i Malmé” har 464 medlem-
mar. Samarbetet med Medborgarskolan bérjade véren 2022 och tillsammans har vi arrangerat
bland annat férelasningar, filmvisning, vuxen-traffar och workshops kring diagnoser.

Under devisen "Hej Blaljusen!” f&r barnen titta ndrmre p8 ambulanser, brandbilar, polisbilar och
traffa utryckningspersonal. Tanken &r att barnen ska kunna kanna sig trygga med personalen.

o 0]
) : : ‘ o - Det finns mycket roligt med denna férening, men roligast av allt &r att se funkisbarnens glittriga
: : dgon nar de f&r uppleva ndgot de uppskattar, ndgot som ar format efter deras nskemél och an-
' ' TR ah passat efter deras férutsattningar, sager Josanna.

verks amhetSbera ﬂelse e £ : ' : . Josanna jobbar som samordnare inom hemsjukvarden och har sjélv tre barn. Utéver all 6vrig verk-

samhet med Funkisfamiljerna s driver hon dven en podd om funkislivet tillsammans med kompi-
sen Monica Bergenek "Kaos, karlek och koffein”.

- Jag brinner for att funkisbarnen ska f ett givande liv samt att férdomar och okunskap ska mins-
kas i samhallet, sager Josanna.

- FOTO: CAROLINE FLYJER -

o %0 ¢
"BARN PA MELLANHEDSSKOLAN I MALMQO TRAFFARTAMBULANSEORAREN TOBIAS SUOBERG.
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Over femtio olika matlagningskurser har Medborgarskolan
Syd erbjudit skdningarna 2022. En som hann ga tre mat-
lagningskurser bara under hésten dr Susanne Reevcrona.

"Vi behover inte ga pa
restaurang langre”

Det var slumpen, och en férkarlek for Asien, som gjorde
att Susanne Reevcrona valde att ga en kurs hos Med-
borgarskolan. En japansk matlagningskurs ledde snabbt
till manga fler.

Under hasten har Susanne hunnit med att gé kurser i bédde japansk thailandsk och kinesisk mat-
lagning. Problem med ryggen gjorde att hon inte kunde trana som hon brukar pa eftermiddagar-
na, och efter att ha sett en annons pa facebook om Medborgaskolans kurser valde hon att prova
en matlagningskurs i japansk vardagsmat .

— Det var slumpen frén bérjan. Jag har en forkarlek for Asien och har rest mycket. Dessutom ar
matlagning valdigt konkret och skapande, sdger Susanne.

P& matlagningskurserna métte hon proffsiga ledare och en fin gemenskap de andra deltagarna.
— Jag hade egentligen inga férvantningar sé jag blev oerhért dverraskad, sédger hon. Pa tre tillfal-
len

kommer man néara varandra. Det &r mycket, mycket skratt, sager hon.

Utdver matlagningen har hon aven lart sig mer om de olika kulturerna.

— Ledarna har bjudit p& mer dn bara matlagningen, de har gett oss férdjupning och kulturhistoria.
De bjuder pé en riktig upplevelse.

Susanne uppskattar dven den lugna stunden nar maten ar fardig och stér pd bordet.

— Nar vi har lagat fardigt maten sé dukar vi fint, tander ljus och sitter och pratar. Alla fér beratta
om sina upplevelser av matlagningen och sammanfatta traffen.

Att ha lart sig att laga mat inom tre olika kulturer har paverkat hennes egen matlagning.

— Det har paverkat massor. Tidigare hade jag ett litet kryddsk8p, nu har jag ett skdp som gar frén
golv till tak med kryddor, soja och s& vidare. Jag har bjudit mina séner pd middag och de sager
att vi behdver inte g ut pa restaurang langre, for det finns inget stélle som haller min klass, séager
Susanne.

) 1Y ;"
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Nya lokaler, nya méjligheter...

Nya frischa lokaler
i byggnader med historia

| maj 2022 invigdes det nya Kulturrosteriet i Kristianstad
och i september gick flyttlasset dd Medborgarskolan Syds
Malmaokontor flyttade till nya, frascha lokaler i anrika
Limhamns Folkets hus.

| Kulturrosteriet i Kristianstad har Medborgarskolan startat en skaparverkstad med fullt utrustad
keramikverkstad. Till Kulturrosteriet kommer du som vill dreja, méla eller dgna dig &t andra
skapande aktiviteter. Namnet Kulturrosteriet kommer av att det tidigare legat ett sk&nskt
kafferosteri i den kulturmarkta fastigheten dar Medborgarskolan startat sitt nya kulturhus.

Malmékontoret huserar sedan september 2022 i anrika Folkets hus p& Limhamn. Dér finns fra-
scha kurssalar och bland annat den nya hantverkssalen Gallerian med utrustning fér konst, silver-
smide och drejning. | de nyrenoverade lokalerna om ca 500 kvadratmeter finns dven dans- och
musiksalar. S ,,;;;}}}Z;g;;;ﬁ:‘:;y,

S
et
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Medborgarskolan Syd
erbjuder stod och under-
visning i svenska spraket

for ukrainska flyktingar

Medborgarskolan Syd har under aret gjort sprakinsatser i syfte

att fa ut ukrainska flyktingar i arbetslivet. Det finns dven mgjlig-

het att ta del av olika aktiviteter som ska verka for psykisk halsa
som till exempel dans och yoga.

Syftet &r att skapa aktiviteter som minskar stress fér de flyktingar som har familjemedlemmar som
befinner sig vid fronten eller bor i de ockuperade omradena. Vi har ocks8 lyckats med hjalp av
bidrag fr&n Lansstyrelsen skapa aktiviteter for barn frén Ukraina s att deras féraldrar lattare kan
ta till sig sprékinsatserna. P plats har vi volontérer fr&n Ukraina som &r psykologer och larare som
stottar barnen bdde med spréket och andra halsoframjande aktiviteter.

- Kriget i Ukraina berér oss alla och vi méste alla hjalpas &t med att bekampa det som pagér pé vart
satt. Medborgarskolan undervisar i yrkessvenska som i férsta hand ar anpassad efter vérd och om-
sorg och arbete inom barnomsorgen d& vi tror att det ar dar flyktingar har mest chans att f3 arbete |
Sverige, berattar Cesar Vargas, en av verksamhetscheferna p& Medborgarskolan Syd.

Medborgarskolan Syd, har genom projektet "Bildningslots” lotsat 216 ukrainska flyktingar till olika
sociala och halsoframjande &tgirder. Exempel pé insatser &r sprék, kompetensférsérjning och sam-
hallsinformation. Projektet Bildningslots finansieras av Lansstyrelsen.

SIDA 12

Drag Academy
- Vialkommen
till en glittrande varld

"Fo6lj med oss till en glittrande varld dar du moter ndgra av de farg-
starkaste personligheterna inom popularkulturen. Smink, 6gon-
fransar och peruker mixas med teoretisk kunskap och personliga
livséden om att vaga sticka ut och vara annorlunda.”

Sa beskriver sig projektet Drag academy, ett projekt startat av
Medborgarskolan Syd i samarbete med artisten Jonas Hedqvist.

Malet med Drag academy &r att genom studiematerial, podcasts, videocasts, féreldsningar, scenfram-
tradanden samt digitala och fysiska kurser/studiecirklar 6ka den psykiska halsan. Malgruppen &r unga
vuxna - inte minst tjejer, samt hela HBTQIA+ spektrat med sarskilda insatser for att né transpersoner
och ickebinara. Drag academy vill &ven ge méalgruppen verktyg fran drag fér att vaxa som méanniskor,
dka deras sjalvkansla och sjalvfértroende samt véga ta mer plats. P4 sikt ar tanken ocks3 att skapa
digitala och fysiska métesplatser.

Drag Academy &r ett paraply som innehaller fler olika
verksamheter, bdde inom &ppen och ansluten verksam-
het. Efter att ha hallt pd i tva &r bérjar nu projektet att
hitta ratt i vilket utbud det ska vara fér olika mélgrupper
- och ar redo att satsa stérre och bredare!

Under konceptet Drag power fér deltagarna under

|atta former prova pa att skapa sin férsta dragpersona.
Kroppspositivitet, inkludering och acceptans ar omraden
som genomsyrar materialet. Studiematerialet kommer
att finnas pa Learnify, tillsammans med intervjuer med
dragartister, 6vningar samt smink-tutorials och projek-
tets egen “Drag Map”. Idag finns material till sex traffar
pa 90 minuter. Tanken &r att materialet ocksd ska véaxa
och anpassas baserat p8 vilka som faktiskt anvander det

och de behov de har.

Malet &r att hitta féreningar och andra samarbetspart-
ner, exempelvis gymnasieskolor, fér ytterligare spridning
samt ambassadérer som vill vara med.
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o
o MEDBORGARSKOLAN SYD uppnatts ska l6nsamheten i genomsnitt vara lagst 2

\/IA\ R IA\ S | F |: R O p . & Styrelsen fér Medborgarskolan Syd avger harmed arsre-  procent under en rullande fyraérsperiod.
5 dovisning fér 2022. Resultat 2022: 3% (5%)

oo d (X} <

FO rva ltn l n S b era tte ls e b Organisationsnummer 842000-5673 Tackningsbidraget (TB) fér den férsalda/program-

. forda verksamheten ska uppga till 8 0oo tkr dar
5 ‘ ALLMANT OM VERKSAMHETEN totala intakterna ar 18 180 tkr (14 375 tkr)

Studieférbundet Medborgarskolan &r ett riksomfattande Resultat 2022: 6 551 tkr (4 259 tkr)

forbund bestdende av ideella foreningar. Medborgarskolan

Syd &r en av dessa. Vart syfte &r att verka for en objektivt Eget kapital ska uppgé till 30 procent av férening:

bedriven, fri och frivillig folkbildningsverksamhet och dar- SIS L EIR M Gl

med férenlig bildningsverksamhet. Resultat 2022: 79% (86%)

Medborgarskolan ska frémja humanistisk bildning och kultur,
vilket innefattar medmansklighet och omtanke samt forsta-
else fér det svenska kulturarvet och fér andra kulturer.

Framjande av andamalet

Medborgarskolan Syd ar en ideell férening som ingar i ett SYSTEMATISKT
riksomfattande férbund. Féreningsstémman utser styrelsen  K\VVALITETSARBETE

som fér narvarande bestar av sju ledaméter samt en perso-

Systematiskt kvalitetsarbete &r en viktig del av var
nalrepresentant.

verksamhet. Vi stravar efter att verksamheten ska ha
Regionchefen, verksamhetschefer, controller samt mark- en s&dan kvalitet att deltagare, ledare och anslags-

nads- och kommunikationsansvarig utgor ledningsgruppen.  givares krav och férviantningar pa oss uppfylls. Det

Regionens geografiska verksamhetsomrade innefattar finns ett antal styrande dokument som stédjer det

Skéne lan. Verksamhetslokaler finns pé atta orter i Skéne: arbetet. Deltagarutvérderingar, egenkontroll, leda-

Eslév, Malmé, Lund, Helsingborg, Ystad, Simrishamn, Kristi- renkéter och medarbetarundersskningar ger stéd i
anstad och Osby. Medborgarskolan Syd har sitt sate i Eslév det arbetet.
och har &r dven ledningsgruppens medlemmar statione-

de.
1eee Internkontroll av folkbildningsverksamheten 2022

Urvalet p& 2116 timmar till internkontrollen av Region

EKONOMISK ANALYS Syds verksamhet baseras pé en risk-och vasentlig-

hetsanalys, dar man tittat p& bland annat volym-

Arets resultat fér Medborgarskolan Syd &r + 98 tkr dkningar i timmar och deltagare, verksamhets som
vilket ligger i niva med budget. stracker sig dver flera &r samt nya verksamheter och
Forsaljningsintakterna uppgick 2022 till 15 032 tkr kulturprogram. Utéver detta har administrativa kon-

vilket &r en 6kning med 3 900 tkr jamfért med fore- troller enligt regionens eget &rshjul genomféorts.

gdende &r. Medborgarskolans sammanlagda resultat redovisas
Av &rets omsittning utgsr bidragsdelen 61 procent av till Folkbildningsraddet. Redovisningen innehaller en

den totala omsattningen. beskrivning av hur internkontrollen har genomférts,

hur resultatet av internkontrollen har aterforts inom

Medborgarskolan ska ha en ekonomisk stabilitet for . e o el sk de St

att kunna utveckla verksamheten langsiktigt. | verk- ab e enlieeliing e iner enielbn Sedkie

samhetsplanen for 2022 finns négra mal av ekono- Aven resultat och effekter av vidtagna atgarder med

misk karaktar. Malen samt resultaten fér respektive . . o :
anledning av féregéende &rs internkontroll redovisas.

omrade presenteras har:

Lonsamheten ska i var verksamhet vara lagst 1 pro-
cent under aktuellt &r. Om inte kapitalmélet har

SIDA 15



MILJOARBETET

Medborgarskolan Syd &r miljédiplomerad och uppfyl-

ler kraven fér den nationella miljdledningsstandar-
den "Svensk Miljdbas”. Detta betyder att vi arbetar
systematisk med miljéfragor i alla led inom var orga-
nisation.

Under 2022 har vi dndrat riktning i vart miljdarbete.
Fran att bara fokusera pa att minimera var negativa
miljépaverkan, har vi nu dven lagt fokus p8 att 6ka
vart kursutbud som berér miljé och pa sé satt 6ka
folkbildningsverksamhet och kurser med inriktning
pa miljo.
Fr&n fyra 6vergripande mal 2021 har Medborgarsko-
lan Syd nu fem maél fér sitt miljdarbete:

Minskat antal tjanstemil

Oka andelen e-listor i verksamheten

Minska pappersférbrukningen

Oka andel miljgmarkta inkép

Skapa och synliggéra mer utbud med miljs
som tema

Vid senaste revisionsgranskningen 2022 fick Medbor-

garskola &terigen val godkand fér sina miljsinsatser.

Under 2022 har vi lyckats helt ta bort papperslistor
for véra studiecirklar och nu anvander vi endast digi-
tala handlingar. Var kurskatalog &r Svanenmarkt och
koldioxidkompenserad i enlighet med ClimateCalc
och Gold Standard. All el som anvands i vara lokaler
kommer 100% frén vattenkraft. Under 2022 har vi
lyckats sanka antal kérda mil fr&n 4996 ar 2021 till
351 mil 2022. Det &r en minskning med 30 %!

FOLKBILDNINGSVERKSAMHET

Medborgarskolans folkbildningsverksamhet riktar sig

till alla ménniskor, genom programférd verksamhet
eller genomférs i samverkan med medlemsorgani-
sationer, andra organisationer, féreningar, enskilda
grupper och kulturinstitutioner. Inom verksamhets-
omrédet ingdr ett varierat utbud av kurser, férelas-
ningar och andra sammankomster och arrangemang
for allmanheten. Kurslokaler finns i Eslév, Helsing-
borg, Kristianstad, Lund, Malmg, Osby, Simrishamn,
Ystad och Angelholm. Utéver dessa hyr vi verksam-

hetslokaler runtom i Skdne pé timbasis.
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Tolkutbildning inom folkbildningen

Aret bsrjade med start av grundutbildning fr kon-

takttolkar i sprdken arabiska, persiska, somaliska,
ryska, turkiska, BKS.

| augusti 2022 startade ny grundutbildning fér kon-
takttolk med spréken arabiska, ryska, ukrainska,
polska, ruméanska denna avslutas i juni 2023.

Under &ret har vi haft korta férdjupningskurser for
aktiva tolkar inom féljande omré&den;

- Rattstolkning, vaccinationer och smittsamma
sjukdomar, motiverande samtal samt preparandkurs
infér kammarkollegiets auktorisation

Validering av aktiva tolkar med gammal utbildning
skedde [6pande under 2022.

Ansékningar inskickade under aret om att fa bedriva
Grundutbildning for kontakttolkar samt korta kurser
inom kontakttolkutbildningarna t ex rattstolkning,
akutsjukvérd och preparandkurs under 2023.

FORANDRING AV EGET KAPITAL

Balanserat kapital

Belopp vid &rets ingéng 43 645199
Arets resultat 97 954

Utgdende balans 43743153

RESULTATDISPOSITION

Forslag till disposition av féreningens resultat.

Till &rsstammans férfogande star:

Balanserat resultat: 43 645199
Arets resultat: 97 954
Totalt: 43 743153

Styrelsen féreslar att i ny rakning 6verféres:

Summa 43743153

VASENTLIGA HANDELSER 2022

Har foljer ndgra viktiga handelser som paverkade var

verksamhet under verksamhetsaret 2022.

Nya lokaler

Under 2022 har vi invigt nya lokaler i Malmé och Kris-

tianstad.

Verksamheten i Malmé har flyttat till Limhamns Fol-
ketshus. | samband med flytten har ett stort upprust-
ningsarbete skett och flera olika verksamheter ryms
i lokalerna, keramik, silversmide, malning men dven

teoretiska amnen sdsom sprék och data.

| Kristianstad har ett hantverkshus invigts. Det gamla
kafferosteriet och byggts om till en kreativ miljé6 med
mojlighet till band annat drejning och mélning. Loka-
len ligger i anslutning till Medborgarskolans évriga

lokaler i Kristianstad.
Ny digital larplattform

Under 2022 bytte Medborgarskolan larplattform fran
Totara till Lernify. Fér Medborgarskolan Syds del
innebar detta ett stort arbete med att konvertera

dver 80 digitala kurser in i den nya miljén.

FRAMTIDA UTVECKLING

Under 2023 kommer fokus p& ett stort nationellt

arbete med att férbereda verksamheten for ett nytt
statsbidrag 2024. Statsbidraget finns pa remiss hos
studieférbunden och kommer troligen att innebéra
stora férandringar fér Medborgarskolan béde vad
galler verksamhet och organisation.

Under 2023 kommer nuvarande regionchef att g8 i
pension och en ny regionchef rekryteras.

MEDLEMS- OCH
SAMARBETSORGANISATIONER

Medborgarskolan har ett antal centralt anslutna

medlemsorganisationer som féreningen samarbetar
med pé nationell, regional och lokal basis.

«  Férbundet Aktiva Seniorer
Moderaterna
Moderata ungdomsférbundet (MUF)
Fria Moderata Studentférbundet
Férbundet Aktiv Ungdom

Rojalistiska féreningen

Samarbetsorganisationer

Civilférsvarsférbundet anordnar kostnadsfria
utbildningar inom krisberedskap och férebyg-
gande av olyckor.

Stiftelsen Nattvandring.nu ér en stiftelse som
arbetar fér att utveckla, stédja och frémja natt-
vandring i hela landet. Vill minska gatuvaldet
samt alkohol- och drogkonsumtionen. Mélet ar

att skapa ett tryggare samhalle fér oss alla.

Demensférbundet arbetar for att forbattra for-
héllandena fér demenssjuka och deras anhériga,
bade centralt och lokalt.

ELSA Sweden &r varldens storsta internationella,
oberoende, icke-politiska och icke vinstdrivande
organisation fér och av juriststudenter.

AFS Interkulturell utbildning &r en internationell,
ideell organisation, som arbetar utan vinstsyfte
och erbjuder interkulturelllarande genom utby-
tesstudier, volontéar- och vardfamiljsprogram.
Safari Sverige - unga naturfilmare fr&n hela Sve-
rige som far tillgdng till videokamera och teknik
for att kunna producera egna filmer.

Unga aktiesparare - en partipolitiskt oberoende
ideell férening for alla som &r intresserade av
aktier, fonder, bérsen och sparande i allmanhet.
Suicide Zero - en ideell organisation som sprider
kunskap kring sjalvmord och psykisk ohalsa.

Brandmdéinnens riksférbund

Jagarnas riksférbund
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FLERARSOVERSIKT

Huvudintakter
Arets resultat 98

Eget kapital 43743

Huvudintakterna bestér av bidrag och nettoomsattning (deltagaravgifter).

Vad betraffar resultat och stéllning i dvrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och balansrdkningar med till-
hérande noter.

STYRELSEN VALBEREDNING

Medborgarskolan Syds styrelse bestér av sju med- - Kenny Hansson, Lund

lemmar:
«  Samuel Jonsson, Lund

Mozhgan Zachrison, ordférande
«  Christer Akej, Simrishamn

Gunilla Andersson, vice ordférande .
Carina Zachau, Ven

Nicolas Harrison

Karin Nilsson REPRESENTATION

Mozhgan Zachrison har under &ret deltagit i Medbor-

Kristina Holmqvist
y garskolans ordférandekonferenser.

Anna Palm

Thomas Finnbor Heléne Gustavsson har under aret deltagit i Med-
S borgarskolans referensgrupp regionchefer och aven
varit ordinarie ledamot i Skanes studieférbund i sam-

Samt:
verkan (SISAM).

Heléne Gustavsson, regionchef

Marie Stjernfeldt, personalrepresentant

REVISORER
KPMG AB, Malmé

ARBETSUTSKOTT

Styrelsens arbetsutskott har under 8ret bestétt av:
Mozhgan Zachrison, Gunilla Andersson och Tho- - Auktoriserad revisor, Jacob Kvarnhammar

mas Finnborg.

TACK!
Medborgarskolan Syds styrelse vill tacka alla som
Arbetsutskottet har under &ret genomfért sex digi- stottat arbetet med att utveckla god humanistisk

tala sammantraden. folkbildning, 6ppen och tillganglig for alla.
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MEDBORGARSKOLAN SYD

Organisationsnummer 842000-5673

Resultatrakning
for verksamhetsaret 2022 Belopp anges i tkr.

Foreningens intakter Not
Bidrag
Nettoomséattning

Ovriga foreningsintakter

Summa foreningens intakter

Foreningens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader och styrelsearvoden
Avskrivningar och nedskrivningar av

materiella och immateriella anldggningstillgdngar
Ovriga féreningskostnader

Summa féreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Resultat fr&n andelar i koncernféretag

Resultat fr&n &vriga finansiella anlaggningstillgdngar
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

ARETS RESULTAT
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MEDBORGARSKOLAN SYD

MEDBORGARSKOLAN SYD

Organisationsnummer 842000-5673

Balansrakning

per den 31 december

Tillgdngar
Byggnader och mark
Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anlaggningstillgéngar

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar i koncernféretag

Fordringar hos koncernféretag
Andra langfristiga véardepappersinnehav

Summa finansiella anlaggningstillgdngar

Summa anlaggningstillgdngar

Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsattningstillgdngar

Summa tillgdngar

SIDA 22

Organisationsnummer 842000-5673

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid rakenskapsarets slut

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skulder till koncernféretag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder
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MEDBORGARSKOLAN SYD MEDBORGARSKOLAN SYD

Organisationsnummer 842000-5673 Organisationsnummer 842000-5673

Noter Not 2 Byggnader och mark (forts)
Belopp i tkr om inget annat anges Ackumulerade avskrivningar
Vid arets bérjan

Not redovisningsprinciper Aterférda avskrivningar pé avyttringar
o o och utrangeringar
Arsredovisningen upprattas i enlighet med Arsredovisningslagen och

Arets avskrivning

Bokfsringsnamndens allmana radBFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag.
Vid arets slut

Foljande avskrivningstider tillampas Nyttjandeperiod T e N i o

Byggnader 50 &r
Inventarier, verktyg och installtioner 5 ar

Forbattringsutgifter pd annans fastighet 10 &r

Ovriga materiella anlaggningstillgdngar 5 ar

Personalkostnader och styrelsearvoden

Medelantalet anstallda Féreningen

Summa

Not 2 Byggnader och mark

Ackumulerade anskaffningsviarden

Vid &rets bérjan

Avyttringar och utrangeringar

Vid arets slut

Netto anskaffningsvirde

SIDA 24

Vid &rets borjan
Under arets aterférda nedskrivningar

Vid arets slut

Redovisat varde vid 3rets slut

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid &rets bérjan
Nyanskaffningar

Vid drets slut

Netto anskaffningsvirde

Ackumulerade avskrivningar

Vid &rets bérjan

o
Arets avskrivningar pa anskaffningsvarden

Vid drets slut
Redovisat varde vid arets slut
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MEDBORGARSKOLAN SYD

Organisationsnummer 842000-5673

Not 4 Andelar i koncernféretag

2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid rets bérjan 1850

Lamnade aktiedgartillskott

MEDBORGARSKOLAN SYD

Vid drets slut 1850

Ackumulerade nedskrivningar

Vid rets bérjan
Under &ret 8terférda nedskrivningar

Arets nedskrivningar

Vid arets slut

Redovisat varde vid arets slut

Fodringar hos koncernforetag

2022-12-31 2021-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid rets bérjan

Vid arets slut
Redovisat varde vid arets slut
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Organisationsnummer 842000-5673

Not 6 Andra langfristiga virdepappersinnehav

2022-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets bérjan 38770
Forvarvy 1272

Omklassificeringar

Vid 3rets slut 40 042

Ackumulerade nedskrivningar

Vid &rets borjan

Under &ret &terférda nedskrivningar

2021-12-31

36 655
2 358
-243

Vid arets slut

38770

Redovisat varde vid 3rets slut
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MEDBORGARSKOLAN SYD

Organisationsnummer 842000-5673

Esl6v, datering enligt datum f6r elektronisk underskrift

Styrelsen Medborgarskolan Syd

Mozhgan Zachrison

Ordfoérande

Kristina Holmqvist
Ledamot

Nicholas Harrisson
Ledamot

Anna Palm
Ledamot

Marie Stjernfeldt

Facklig personalrepresentant

Gunilla Andersson
Vice ordférande

Karin Nilsson
Ledamot

Thomas Finnborg
Ledamot

Heléne Gustavsson
Regionchef

Vér revisionsberattelse har lamnats med datering enligt datum for
elektronisk underskrift

KPMG AB

Jacob Kvarnhammar
Aukoriserad revisor
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Revisionsherattelse

Till féreningsstdmman i Ideella féreningen Medborgarskolan Syd, org. nr 842000-5673

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Ideella féreningen Medborgarskolan Syd fér ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden réttvisande
bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat fér aret enligt arsredovisningslagen. Férvalt-

ningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt Intermational Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrédckliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och regionchefens ansvar

Det &r styrelsen och regionchefen som har ansvaret for att arsredo-
visningen uppréttas och att den ger en réattvisande bild enligt arsre-
dovisningslagen. Styrelsen och regionchefen ansvarar aven for den
interna kontroll som de beddmer &r nédvandig fér att upprétta en ars-
redovisning som inte innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och region-
chefen fér bedémningen av féreningens férmaga att fortsétta verk-
samheten. De upplyser, nar s &r tillampligt, om férhallanden som
kan paverka férmagan att fortsétta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra véasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att [dmna
en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig séker-
het ar en hog grad av sékerhet, men &r ingen garanti fér att en revis-
ion som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felak-
tigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och an-
ses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna fér vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningséatgarder bland annat ut-
ifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrdckliga
och &ndamaélsenliga fér att utgéra en grund fér véra uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hégre &n fér en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidoséttande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstdelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
granskningsatgérder som &r lampliga med hansyn till omstén-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

—— utvarderar vi ldampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och regionchefens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

—— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och region-
chefen anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréattandet
av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon va-
sentlig osékerhetsfaktor som avser sadana handelser eller for-
héllanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens fér-
maga att fortsétta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéttel-
sen fésta uppmarksamheten pa upplysningarna i rsredovis-
ningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar &r oftillréckliga, modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som in-
hémtas fram till datumet fér revisionsberéattelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden géra att en férening inte
langre kan fortsétta verksamheten.

—— utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna ach
hé&ndelserna pa ett satt som ger en réttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Revisionsberéattelse Ideella féreningen Medborgarskolan Syd, org. nr 842000-5673, 2022 1(2)
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och regionchefen férvaltning fér Ideella féreningen Medbor-
garskolan Syd fér ar 2022 samt av férslaget till dispositioner betraffande féreningens vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att féreningsstdmman disponerar vinsten enligt det presenterade férslaget och beviljar styrelsens ledaméter och regionchefen

ansvarsfrihet fér rékenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-
ende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och regionchefens ansvar

Det &r styrelsen och regionchefen som har ansvaret fér férslaget till
dispositioner betréffande féreningens vinst eller férlust samt forvalt-
ningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot el-
ler regionchefen i nagot vésentligt avseende féretagit nagon atgérd
eller gjort sig skyldig till nAgon férsummelse som kan féranleda er-
sattningsskyldighet mot féreningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av fére-
ningens vinst eller férlust, och dérmed vart uttalande om detta, &r att
med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget ar férenligt med
stadgama.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sékerhet, men ingen garanti fér att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller férsummelser som kan féranleda ersétt-
ningsskyldighet mot féreningen, eller att ett férslag till dispositioner
av féreningens vinst eller forlust inte ar férenligt med stadgarna.

Malmé den

KPMG AB

Jacob Kvarnhammar

Auktoriserad revisor

Revisionsberattelse Ideella féreningen Medborgarskolan Syd, org. nr 842000-5673, 2022
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och for-
slaget till dispositioner av féreningens vinst eller férlust grundar sig
framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgérder som utférs baseras pa var professionella bedémning
med utgangspunkt i risk och véasentlighet. Det innebér att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och évertradelser skulle
ha sarskild betydelse for féreningens situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
férhéllanden som &r relevanta fér vart uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag fér vart uttalande om styrelsens férslag till disposit-
ioner betraffande féreningens vinst eller férlust har vi granskat om
forslaget ar férenligt med stadgarna.
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STUDIECIRKEL
ESLOV
HELSINGBORG
HASSLEHOLM
HOGANAS
HORBY
KLIPPAN
KRISTIANSTAD
LANDSKRONA
LOMMA

LUND

MALMO

OSBY
SIMRISHAMN
SJOBO
SKURUP
STAFFANSTORP
SVEDALA
TOMELILLA
VELLINGE
YSTAD
ANGELHOLM
ORKELLJUNGA
OSTRA GOINGE
TOTALT
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228
187

DELTAGARE
571
694
57
45
79
5
724
10
24
1548
1285
128
158
28
65
120

52
121
me
109

25
6978

KVINNOR
363

451

44

25

800
71

4876

TIMMAR
1958
2518
165
175
41
14
2745
22
36
4779
3992
539
509
173
508
380

134
1424
4022
426
33

68
25048

OMRAKNANDE VARDEN
1958
2518
154
175
209
14
1752
22
36
4779
3992
457
284
173
508
380

134
1424
3882
426
33

26
23353

KULTURPROGRAM
ESLOV

HELSINGBORG
HASSLEHOLM

HORBY

HOOR

KRISTIANSTAD
LANDSKRONA

LUND

MALMO

OSBY

SIMRISHAMN

SJOBO

SKURUP

STAFFANSTORP

TOMELILLA

TRELLEBORG

YSTAD

ANGELHOLM

TOTALT

ANNAN
FOLKBILDNINGS-
VERKSAMHET ANTAL
BROMOLLA 1
BURLOV 0
ESLOV 22
HELSINGBORG 59
HASSLEHOLM 16
HOGANAS o
HORBY o
KLIPPAN o
KRISTIANSTAD 126
LOMMA 2
LUND 204
MALMO 238
OSBY 20
SIMRISHAMN 3
SJOBO 2
STAFFANSTORP 8
TOMELILLA 2
YSTAD 49
ANGELHOLM 3
TOTALT 755

DELTAGARE

DELTAGARE
3

(o]

157

377

144

1010

1967
2925
180
36
53
137
28
617

7669

KVINNOR
3

o

120

290

134

O

on

1649
2416
158

TIMMAR
(0]

43

3

3

214

43

3

72

318

1320

TIMMAR
6

(0]

238

418

187

1056

1900
2646
150
50
87
106
42
761

7682

OMRAKNANDE VARDEN*
(6]

43

3

3

214

43

3

72

318

1320

OMRAKNANDE VARDEN*
6

(6]

238

418

187

1056

1900
2646
150
50
87
106
42
761

7682

OMRAKNANDE VARDEN (ANNAN FOLKBILDNING*0,5, ANTAL KULTURPROGRAM*9)
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I_IAR N/&D DU OSS , a REGIONKONTOR LOKALKONTOR

Vastergatan 17, 241 24 Eslév Eslov
Kon taktu er : Mejl region.syd@medborgarskolan.se Vastergatan 17, 241 31 Esl6v - Regionkontor
Tel 075-241 68 50 Helsingborg

. o . Gasverksgatan 15, 252 18 Helsingbor
Anstillda pa regionkontoret & EPoTe

Hassleholm

+  Regionchef
Godtemplaregatan 18 B, 281 31 Hassleholm

Heléne Gustavsson

Verksamhetschef Kristianstad
Reneé Andersson Magasinsgatan 2, 291 32 Kristianstad
+ Verksamhetschef Lund
Sara Cederlund Bangatan 6, 222 21 Lund
«  Verksamhetschef .
e : Malmo
Miljdansvarig : .,
c/o Limhamns Folkets hus, Linnégatan 61, 216
Cesar Vargas .
14 Limhamn
Controller
Jonas Lindberg Osby
Industrigatan 10, 283 50 Osb
«  Marknad- och kommunikationsansvarig netstrigatan 350 sy
Caroline Flyjer Simrishamn
Kvalitetssamordnare & BackOffice Stenbocksgatan 3, 272 32 Simrishamn
Malin Johansson Ystad
IT- och lokalansvarig Adlercreutzgatan 4, 271 39 Ystad

Jannis Gauci

Alla kontor har ett gemensamt

Ledningsgrupp telefonnummer och mailadress:
075-241 68 50

Ledningsgruppen bestér av:
88rtpP region.syd@medborgarskolan.se

Regionchef
Bitradande regionchef

«  Verksamhetschefer
Controller

+  Marknad- och kommunikationsansvarig
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